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Hoofdstuk I. Rechtsvorm en naam, zetel, doel van de coöperatie, erkenning 

 

Artikel 1. Rechtsvorm en benaming 

De vennootschap is opgericht als coöperatieve vennootschap en draagt de naam 

"Papaver". 

In alle akten, aankondigingen, facturen, publicaties en andere documenten die door de 

vennootschap worden uitgegeven, wordt de naam onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door 

de woorden "coöperatieve vennootschap" of de initialen "CV" / "SC", alsook, in voorkomend 

geval, onder voorbehoud van het verkrijgen van de desbetreffende erkenning(en) 

(overeenkomstig artikel 6 van de statuten van de vennootschap), die van erkende 

coöperatieve vennootschap ("erkende CV" / "SC agréée") of van erkende coöperatieve 

vennootschap als sociale onderneming ("CV erkend als sociale onderneming (erkende 

CVSO)" / "SC agréée comme entreprise sociale (SCES agréée)") met vermelding van het 

ondernemingsnummer, de woorden "Registre des personnes morales" / 

"Rechtspersonenregister" of de verkorte letters "RPM" / "RPR", gevolgd door de aanduiding 

van de zetel van de rechtbank binnen wier rechtsgebied de vennootschap haar statutaire zetel 

en haar vestigingsplaatsen heeft, alsmede het (de) eventuele ondernemingsnummer(s), het 

eventueel  e-mailadres en, in voorkomend geval, het feit dat de vennootschap in vereffening 

verkeert./ 

 

Artikel 2 – Zetel 

De zetel van Papaver is gevestigd in het Vlaams gewest. 

Bij gewone beslissing van de Raad van Bestuur (RvB) kan deze zetel verplaatst worden 

naar elke andere plaats in België in het Nederlandse taalgebied of het tweetalige gebied 

Brussel-Hoofdstad, op voorwaarde dat deze verplaatsing geen wijziging van de taal van de 

statuten vereist. 

De Vennootschap kan bij eenvoudige beslissing van de Raad van Bestuur (RvB) 

administratieve kantoren, exploitatiekantoren, agentschappen, werkplaatsen, depots en 

filialen vestigen, zowel in België als in het buitenland. 

Als de Raad van Bestuur (RvB) de zetel naar een ander taalgebied wil verplaatsen, moet 

hij dat doen door de statuten te wijzigen, overeenkomstig de toepasselijke taalwetgeving. 

 

Artikel 3 - Voorwerp, doelstellingen, waarden en doel van de vennootschap 

De vennootschap is een coöperatieve vennootschap met meerdere belanghebbenden, 

bestaande uit onder meer landbouwers, molenaars, bakkers, handelaars, keramisten, 

consumenten van lokaal en gezond brood, seizoensgebonden gastronomie, met als algemeen 

coöperatief doel, zowel in België als in het buitenland, het bevorderen van het 

ondernemerschap en het beheer van duurzame en rendabele ondernemingen, voor eigen 

rekening, voor rekening van derden of in samenwerking met derden, het ondernemerschap en 

het beheer van duurzame en rendabele ondernemingen te bevorderen, met aandacht voor alle 

betrokkenen in de toeleveringsketen van Papaver en respect voor mens en natuur. 

 Haar belangrijkste doelstellingen, in het algemeen belang, zijn 

i. mensen en bedrijven inspireren, begeleiden en opleiden in ondernemerschap en het 

beheer van duurzame en winstgevende bedrijven; 

ii. zorgen voor een exploitatie die, met inachtneming van de planetaire grenzen, een 

effect heeft dat ten minste neutraal is voor het milieu en zo mogelijk positief 

(regeneratieve onderneming); 

iii. zorgen voor een positief maatschappelijke impact voor de Mens; 

iv. haar leden een economisch of sociaal voordeel te verschaffen, ter bevrediging van 

hun professionele of particuliere behoeften. 
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Het voorwerp van Papaver is op één plaats activiteiten samen te brengen met betrekking 

tot 

i. de productie en verkoop van bakkerij-, banket- en zoetwarenproducten en diensten, 

ii. gastronomie en catering in de breedste zin van het woord, en 

iii. de kunsten in de breedste zin van het woord. 

Zij wil bepaalde sterke waarden bevorderen, die in het huishoudelijk reglement nader 

mogen worden omschreven, zoals 

1. « Doe wat juist is »; 

2. « Concentreer je op wat belangrijk is »; 

3. « Wees vrijgevig met wat je weet »; 

4. « Wees jezelf »; en 

5. « Streef naar beter ».  

Zij streeft de verwezenlijking van haar doelstellingen na met alle middelen, waaronder 

1. het verrichten van productie-, verkoopactiviteiten enz. zoals hierboven vermeld; 

2. voorlichtings- en/of bewustmakingsacties over de sociale, ecologische en economische 

aspecten van de oprichting en het beheer van bedrijven. Bijzondere aandacht zal worden 

besteed aan de impact van de mens en zijn economische activiteit op de biodiversiteit en 

de ecosystemen; 

3. advies en ondersteuning bij het bepalen en uitvoeren van diensten met toegevoegde 

waarde die erop gericht zijn het effect van de economische activiteit op de planeet in de 

ruimste zin te verminderen en de uitvoering van deugdzame en positieve activiteiten op 

het gebied van het milieu; 

4. Het definiëren en opzetten van samenwerkingsmodellen die alle belanghebbenden bij de 

producten en diensten van Papaver respecteren; 

5. het uitvoeren van analyses, studies en (proef)projecten die deze doelstellingen 

ondersteunen; 

6. het nemen van belangen in ondernemingen (waarvan de producten en diensten 

beantwoorden aan de doelstellingen van Papaver) en het ondersteunen van hun 

ontwikkeling; 

7. haar middelen vrij beschikbaar stellen en delen. 

Om deze doelstellingen te bereiken kan de ondernemingen samenwerkingsverbanden 

aangaan met partners, leveranciers of andere partijen, ongeacht hun affiliatie, functie, activiteit 

of juridische toestand, op voorwaarde dat zij de filosofie van Papaver delen. 

De vennootschap mag alle verrichtingen van welke aard ook uitvoeren, roerende of 

onroerende, commerciële, financiële of industriële, die rechtstreeks of onrechtstreeks in 

verband staan met haar voorwerp en met alle daarmee verband houdende of aanvullende 

doelstellingen, teneinde haar uitbreiding of ontwikkeling te vergemakkelijken.  

De vennootschap neemt, op welke wijze ook, rechtstreeks of onrechtstreeks deel aan alle 

verrichtingen die met haar doel verband houden, door de oprichting van nieuwe 

vennootschappen, de invoer, inschrijving of aankoop van effecten of vennootschapsrechten, 

de fusie of anderszins, de oprichting, de verwerving, de leasing van alle 

handelsvennootschappen of vestigingen.  

De vennootschap kan haar activiteit rechtstreeks of via dochterondernemingen 

uitoefenen. Te dien einde kan zij onder andere alle activiteiten naar Belgisch of buitenlands 

recht oprichten of daarin deelnemen, haar activiteiten verhuren of bepaalde activiteiten in 

leasing nemen, inbrengen of ontvangen van takken van bedrijvigheid of universaliteit, fuseren, 

splitsen en, meer in het algemeen, alle verrichtingen uitvoeren die nuttig zijn voor haar 

ontwikkeling en alle verrichtingen uitvoeren die nuttig zijn voor de verwezenlijking van haar 

maatschappelijk doel en de ontwikkeling van haar activiteiten. 
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Artikel 4 – Duur 

De vennootschap is opgericht voor onbepaalde duur. 

 

Artikel 5 – Reglement van inwendige orde 

De raad van bestuur heeft het recht een reglement van inwendige orde vast te stellen. Dit 

reglement van inwendige orde mag geen bepalingen bevatten: 

1. in strijd met dwingende wettelijke bepalingen of de statuten; 

2. betreffende aangelegenheden waarvoor de wet een wettelijke bepaling vereist; 

3. die de rechten van de leden, de bevoegdheden van de organen of de organisatie en de 

werking van de Algemene Vergadering raken. 

Het reglement van inwendige orde kan evenwel, indien het is goedgekeurd bij een besluit 

dat is genomen met inachtneming van de quorum- en meerderheidsvereisten voor de wijziging 

van de statuten, nadere bijzonderheden bevatten over waarden, aanvullende en bijkomende 

bepalingen betreffende de rechten van de leden en de werking van de vennootschap, ook in 

aangelegenheden waarvoor de wet een bepaling in de statuten vereist of die betrekking 

hebben op de rechten van de leden, de bevoegdheden van de organen of de organisatie en 

de werking van de algemene vergadering. 

 

Artikel 6 – Erkenning 

Wanneer de vennootschap door de Nationale Raad voor de Coöperatie, het Sociaal 

Ondernemerschap en de Landbouwonderneming als cooperatie is erkend, zal zij in haar 

statuten en bij haar activiteiten voldoen aan de voorwaarden van deze goedkeuring. Zij zal met 

name jaarlijks een inkomen reserveren voor voorlichting en opleiding van huidige en potentiële 

coöperanten. Het bestuur zal jaarlijks verslag uitbrengen over de wijze waarop Papaver 

toezicht heeft gehouden op de naleving van de erkenningsvoorwaarden. 

Hoofdstuk II. Bijdragen – aandelen 

 

Artikel 7. Aandelen 

De vennootschap heeft dertig (30) aandelen van klasse A uitgegeven als vergoeding voor 

de inbrengen.  

In het kader van onderhavige statuten, kan men terminologisch de termen “lid”, 

“coöperant” of “vennoot” verstaan als aandeelhouder. 

 

Artikel 8. Aandelenklassen 

Deze verschillende soorten aandelen komen overeen met : 

i. Klasse A aandelen (of "Garantenaandelen") zijn voorbehouden aan de "garanten" van 

de waarden van de vennootschap, d.w.z. de oprichtende coöperanten en natuurlijke 

personen wier bekwaamheden, inzet, aandelen of doeleinden het mogelijk maken de 

waarden en doeleinden van de vennootschap te verwezenlijken, te waarborgen en te 

bestendigen, en na goedkeuring door het Garantencollege (zoals gedefinieerd in artikel 

37 van de Statuten). Elk Garantenaandeel heeft een aankoopwaarde van duizend euro (€ 

1000); 

ii. Klasse B aandelen (of "Papaversers”) zijn voorbehouden aan personeelsleden die 

minstens zes maanden in dienst zijn van de vennootschap, en aan natuurlijke personen 

die een rechtstreekse contractuele band hebben met de vennootschap als student, via 

een tewerkstellingscoöperatie of zelfstandig, met een minimum van 300 werkuren in de 

zes maanden voorafgaand aan hun toelatingsaanvraag. Daarna moet in elk kalenderjaar 

minimaal 300 uur worden gewerkt. Elk Papaver Personeel Aandeel heeft een 

aankoopwaarde van vijftig euro (€ 50); 
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iii. Klasse C aandelen (of "Druivenstrekers") zijn gereserveerd voor elke natuurlijke persoon 

die woonachtig is in de gemeente Hoeilaart (1560). Elk Druivenstreker aandeel heeft een 

aankoopwaarde van vijftig euro (€50); 

iv. Klasse D aandelen ("Sympathisanten") zijn gereserveerd voor elke natuurlijke persoon 

die de filosofie en het doel van de vennootschap onderschrijft. Elk 

Sympathisantenaandeel heeft een aankoopwaarde van honderd euro (€100); en 

v. Klasse E aandelen ("Deelnemers") zijn voorbehouden aan rechtspersonen die business 

partners of medestanders zijn. Elk investeerderaandeel heeft een aankoopwaarde van 

vijfhonderd euro (€ 500). 

Behoudens de bepalingen van deze statuten, aan deze verschillende soorten aandelen 

zijn, binnen de door de wet gestelde grenzen, dezelfde rechten en voordelen verbonden voor 

de erkenning als sociale onderneming. 

De aandelen hebben elk één stem, binnen de grenzen van deze statuten. 

 

Artikel 8bis. Kortingen 

Bepaalde Klassen van Aandelen hebben recht op de volgende kortingen: 

i. Klasse A Garantenaandelen: niet van toepassing 

ii. Klasse B Papaversers: niet van toepassing 

iii. Klasse C Druivenstrekers: één gratis koffie voor elke ter plaatse genomen maaltijd 

iv. Klasse D Sympathisanten: gratis levering voor alle bestellingen > 30eur 

v. Klasse E Deelnemers: 

- betaling van facturen binnen een week na uitgifte 

- gratis levering in België voor alle bestellingen > 60eur en binnen een straal van 

15km 

 

Artikel 9. Niet-beschikbaar eigen vermogen 

Het niet-beschikbaar eigen vermogen bedraagt dertigduizend euro (€ 30.000). Dit is niet-

beschikbaar voor distributie onder de meewerkende partijen. 

Behalve de aandelen die de inbreng vertegenwoordigen, mogen geen andere soorten 

effecten worden gecreëerd, onder welke benaming ook. Er moet te allen tijde worden 

ingeschreven op een aantal aandelen dat overeenkomt met het niet-beschikbaar eigen 

vermogen. 

 

Artikel 10. Soorten aandelen 

De aandelen worden geregistreerd. Geautomatiseerde certificaten, waarin deze 

registraties worden vastgelegd, mogen aan de houders van de aandelen uitgereikt worden of 

toegankelijk zijn op een beveiligde site.  

 

Artikel 11. Inschrijving – vrijgave 

Behalve voor aandelen van klasse A, waarvoor het minimum gestorte bedrag 25% 

bedraagt bij inschrijving, moet elk aandeel op het moment van inschrijving volledig en 

onvoorwaardelijk zijn geplaatst en volgestort. 

 

Artikel 12. Beperkte aansprakelijkheid 

De coöperanten zijn voor de schulden van de vennootschap slechts aansprakelijk ten 

belope van hun inbreng. Er is geen solidariteit of ondeelbaarheid tussen hen. 

 

Artikel 13. Toelatingsvoorwaarden 

De volgende personen zijn goedgekeurd als vennoot: 

i. als klasse A-coöperanten, 

1. de ondertekenaars van de oprichtingsakte als oprichters van de vennootschap, 
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2. natuurlijke personen die als zodanig door het college van garanten zijn erkend. Dit 

laatste is samengesteld uit alle coöperanten van klasse A. Het beslist in ieder geval 

bij gewone meerderheid van stemmen. Bij gebreke daarvan wordt het besluit 

automatisch geacht te zijn verworpen. 

ii. als coöperanten van klasse B, C en D, natuurlijke personen die door de Raad van 

Bestuur zijn goedgekeurd; 

iii. als coöperanten van klasse E, rechtspersonen die door de raad van bestuur zijn 

goedgekeurd 

Om als vennoot te worden erkend, moet de aanvrager onder de door de bevoegde 

instantie vastgestelde voorwaarden inschrijven op ten minste één aandeel en elk aandeel, in 

voorkomend geval, binnen de statutaire grenzen volstorten. 

Alle leden respecteren de statuten, het  voorwerp, de doelstellingen en de waarden van 

de coöperatie, het Intern Reglement, het handvest van de vennootschap en alle door de 

organen van de vennootschap geldig genomen besluiten. 

De raad van bestuur heeft de bevoegdheid om nieuwe aandelen uit te geven als volgt: 

i. nieuwe aandelen worden uitgegeven bij beslissing van de Raad van Bestuur met 

gewone meerderheid van stemmen en overeenkomstig artikel 6:108 van het Wetboek van 

Vennootschappen en Verenigingen (de "WVV"); en 

ii. de uitgifte van nieuwe Garantaandelen kan enkel plaatsvinden op voorstel van de Raad 

van Garanten, dat enkel kan worden verworpen om gegronde redenen in verband met het 

vennootschapsbelang.  

Overeenkomstig artikel 6:108, § 1, lid 2 van het WVV, zal het bestuursorgaan gemachtigd 

zijn tot de uitgifte van nieuwe aandelen. Bovendien is hij, indien nodig, speciaal bevoegd om 

te beslissen over de creatie van nieuwe categorieën van aandelen. 

De uitgifte van nieuwe aandelen van klasse A kan slechts plaatsvinden op voorstel van 

het college van garantstellers, dat slechts kan worden afgewezen om geldige redenen die 

verband houden met het belang van de vennootschap. 

De toelating van een lid wordt vastgelegd en bindend voor derden door inschrijving in het 

ledenregister. De certificaten van deze inschrijving kunnen overeenkomstig artikel 10 van de 

statuten aan de houders van aandelen worden uitgereikt. 

De Vennootschap kan de toelating slechts weigeren indien de betrokkenen niet voldoen 

aan de statutaire toelatingsvoorwaarden. Zij deelt de objectieve redenen van deze weigering 

mee aan de betrokkene die daarom verzoekt. 

De raad van bestuur is bevoegd om nieuwe aandelen uit te geven. Bovendien geeft het 

zo nodig een of meer nieuwe categorieën van deelnemingsrechten uit. 

Nieuwe aandelen van klasse A mogen alleen worden uitgegeven op voorstel van het 

college van garanten, dat alleen om gegronde redenen in verband met het 

vennootschapsbelang kan worden geweigerd. 

Derden kunnen slechts op nieuwe aandelen inschrijven indien zij aan de in de statuten 

gestelde toelatingsvoorwaarden voldoen. 

 

Artikel 14. Onverdeeldheid – splitsing 

De aandelen zijn ondeelbaar ten opzichte van de vennootschap. Indien meer dan één 

persoon reële rechten op een aandeel heeft, kan de vennootschap de uitoefening van het 

stemrecht opschorten totdat één persoon als houder van het stemrecht is aangewezen. 

In geval van splitsing van het eigendomsrecht van de aandelen zijn de attributen 

voorbehouden aan de vruchtgebruiker. De houders van onverdeelde of gesplitste zakelijke 

rechten (vruchtgebruiker, blote eigenaar,...) kunnen unaniem andersluidende bepalingen 

overeenkomen, mits zij de raad van bestuur daarvan onverwijld en per aangetekende brief in 

kennis stellen, op initiatief van ten minste één houder van zakelijke rechten. 
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Artikel 15. Wijziging van de klasse van de aandelen 

Indien een vennoot niet langer voldoet aan de voorwaarden voor toegang tot de aandelen 

van de klasse waartoe hij behoort, kan hij ofwel om de terugbetaling van zijn aandelen 

verzoeken ofwel om de omzetting ervan in Sympathisantenaandelen, mits de raad van bestuur 

hiermee instemt en de bovengenoemde toegangsvoorwaarden worden nageleefd. Het aantal 

omgezette aandelen staat in verhouding tot de nominale waarde van elke aandeel. 

 

Artikel 16. Overdraagbaarheid van aandelen 

Behoudens de door de oprichters overeengekomen beperkingen van de 

overdraagbaarheid van aandelen, zijn aandelen overdraagbaar inter vivos of overdraagbaar 

bij overlijden aan een of meer leden die ten minste één aandeel bezitten van de categorie die 

overeenkomt met die waarop de overdracht betrekking heeft. 

Bovendien kunnen de aandelen, na schriftelijke goedkeuring door het bevoegde orgaan, 

worden overgedragen aan derden, natuurlijke of rechtspersonen, mits deze derden voldoen 

aan de voorwaarden voor toelating tot ten minste één van de bij de statuten vereiste 

categorieën van aandelen. Deze goedkeuring wordt geacht van rechtswege te zijn verkregen 

90 dagen na ontvangst van het bericht van overdracht van rechten door de vennootschap. 

Elke weigering van goedkeuring moet blijken uit een besluit dat vóór het verstrijken van 

voornoemde 90 dagen aan het adres van de overdragende vennoot wordt betekend. 

In geval van overdracht mag de waarde van het aandeel in geen geval hoger zijn dan de 

waarde van de inschrijving. 

 

Artikel 17. Uittreding 

De leden houden op deel uit te maken van de vennootschap door hun uittreding, 

uitsluiting, overlijden, verbod, faillissement, insolventie of vereffening. 

Het ontslag van een vennoot kan door de raad van bestuur worden geweigerd indien 

daardoor het aantal leden tot minder dan drie kan worden teruggebracht of de liquidatie van 

de vennootschap kan worden bewerkstelligd.  

 

Artikel 18. Ontslag 

Een lid kan slechts uit de vennootschap treden : 

i. gedurende de eerste zes maanden van het boekjaar; en 

ii. vanaf het derde boekjaar na de verkrijging van de aandelen. 

 

Artikel 19. Uitsluiting 

De vennootschap kan een vennoot slechts uitsluiten indien hij ophoudt te voldoen aan de 

toelatingsvoorwaarden voorzien in de statuten, indien hij daden stelt die strijdig zijn met de 

belangen van de vennootschap, of om elke andere gegronde reden, met inbegrip van het niet 

betalen van de verschuldigde termijnen binnen de drie maanden na ontvangst van de daartoe 

aan hem gerichte aangetekende brief.  

De uitsluiting wordt uitgesproken door de raad van bestuur.  

De uitsluiting van een garant is onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring van het 

college van garanten. De garant, wiens uitsluiting wordt overwogen, wordt verzocht binnen 

een maand na de verzending van het met redenen omklede voorstel tot uitsluiting zijn 

opmerkingen schriftelijk kenbaar te maken aan het orgaan dat de beslissing moet nemen. Het 

lid wordt ook gehoord indien hij in de brief met zijn opmerkingen daarom verzoekt. 

De uitsluiting wordt uiterlijk vijftien dagen na de erkenning van deze gebeurtenis door de 

raad van bestuur, die zijn bevoegdheden daartoe kan delegeren, in het register van aandelen 

op naam ingeschreven in de kantlijn van de naam van het betrokken lid.  

 

Artikel 20: Vergoeding 
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De uittredende vennoot heeft uitsluitend recht op terugbetaling van zijn deelneming, dat 

wil zeggen het daadwerkelijk op zijn aandelen gestorte en nog niet terugbetaalde bedrag, 

zonder dat dit bedrag hoger mag zijn dan het bedrag van de intrinsieke waarde van zijn 

aandelen, zoals die blijkt uit de laatste goedgekeurde jaarrekening.  

De betaling geschiedt in de loop van het volgende boekjaar, voor zover het eigen 

vermogen van de vennootschap als gevolg van deze terugneming niet verhindert dat zij 

voldoet aan de solvabiliteits- en liquiditeitstests bedoeld in artikel 51 van deze statuten. Indien 

dit het geval is, wordt het recht op uitkering automatisch opgeschort tot op het moment dat er 

weer uitkeringen zijn toegestaan.  

Deze uitkeringen kunnen, afhankelijk van de situatie van de vennootschap en van het 

besluit van de Raad van Bestuur, ineens of in gedeelten geschieden. Over het totale bedrag 

is geen rente verschuldigd.  

In geval van overlijden van een vennoot geschiedt de uitkering aan de rechthebbenden 

van het bedrag dat overeenkomt met de aandelen van deze vennoot in elk geval binnen zes 

maanden na de kennisgeving van het overlijden aan de vennootschap. 

 

Artikel 21. Methoden van tenuitvoerlegging 

De vennoten en hun begunstigden kunnen de vereffening van de vennootschap niet 

teweegbrengen, noch de activa van de vennootschap laten verzegelen, noch om een 

inventaris verzoeken. Zij moeten zich voor de uitoefening van hun rechten beroepen op de 

boeken en bescheiden van de vennootschap en op de besluiten van de algemene 

vergaderingen. 

 

Artikel 22. Register van aandelen op naam 

De vennootschap houdt op haar zetel een register van aandelen op naam bij, zo nodig in 

elektronische vorm, bij eenvoudig besluit van haar raad van bestuur. De Raad van Bestuur is 

belast met het onderhoud en de voortdurende bijwerking van het register in overeenstemming 

met de toepasselijke wetgeving, in het bijzonder met betrekking tot persoonsgegevens. Indien 

het register van aandelen op naam uitsluitend elektronisch is, zorgt de vennootschap ervoor 

dat het jaarlijks bij de gewone algemene vergadering van de vennoten wordt gedrukt. De 

vennoten kunnen het register raadplegen. 

Het register van de aandelen op naam toont : 

- het totale aantal door de vennootschap uitgegeven aandelen en, in voorkomend geval, 

het totale aantal per klasse; 

- voor natuurlijke personen, de naam, de voornaam en het adres, en voor rechtspersonen, 

de naam, de zetel en het registratienummer van elk lid, alsmede hun e-mailadres; 

- voor elk lid, de datum van toelating, ontslag of uitsluiting; 

- het aantal aandelen dat elk lid bezit, alsmede de inschrijvingen op nieuwe aandelen en 

hun categorieën; - de op elk aandeel verrichte stortingen; 

- beperkingen van de overdraagbaarheid die voortvloeien uit de statuten en, indien een van 

de partijen daarom verzoekt, beperkingen van de overdraagbaarheid van aandelen die 

voortvloeien uit overeenkomsten of emissievoorwaarden; - overdrachten van aandelen, 

met hun datum; 

- de aan elke aandeel verbonden stemrechten en winstrechten, alsmede hun aandeel in 

het liquidatiesaldo indien dit verschilt van de winstrechten. 

Vennoten die daarom verzoeken, kunnen een uittreksel van hun inschrijving in het 

aandelenregister in de vorm van een certificaat verkrijgen overeenkomstig artikel 10 van de 

statuten. Dit certificaat kan niet worden gebruikt als bewijs van het tegendeel van de 

inschrijvingen in het register van vennoten. 
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Artikel 23. Reclame 

De Raad van Bestuur brengt aan de Gewone Algemene Vergadering verslag uit over de 

verzoeken tot uittreding die zich tijdens het afgelopen boekjaar hebben voorgedaan. Dit 

verslag bevat ten minste het aantal uittredende vennoten, en de soort aandelen waarvoor zij 

uittreden, het uitgekeerde bedrag en eventuele andere voorwaarden, het aantal afgewezen 

verzoeken en de reden voor de afwijzing. 

Hoofdstuk III. Bestuur 

Terminologisch zal in het kader van onderhavige statuten de term “Raad van 

Bestuur” gebruikt worden voor het bestuursorgaan van de vennootschap. 

 

Artikel 24. Raad van Bestuur 

De vennootschap wordt bestuurd door ten minste drie bestuurders, al dan niet vennoot, 

die door de algemene vergadering van de vennoten worden benoemd voor een periode van 

drie (3) jaar en te allen tijde door de algemene vergadering om gegronde redenen kunnen 

worden herroepen. 

Voor zover de voordrachten het toelaten, worden ten minste twee (2) leden door de 

algemene vergadering van vennoten benoemd uit de kandidaten die door de vennoten met 

aandelen A worden voorgedragen (de "bestuurders A"). 

Voor zover de voordrachten het toelaten, zal, zodra de klasse B 10 leden bereikt, ten 

minste één (1) lid door de Algemene vergadering van vennoten worden benoemd uit de 

kandidaten die door de leden die aandelen B bezitten, worden voorgedragen. 

Indien een rechtspersoon tot bestuurder wordt benoemd, is de rechtspersoon verplicht 

een vaste vertegenwoordiger aan te wijzen die deze taak namens en voor rekening van de 

rechtspersoon vervult. In geen geval kan aan een aftredend bestuurder een ontslagvergoeding 

worden uitgekeerd. 

Bestuurders zijn herkiesbaar. 

In geval van een vacature van een bestuurdersfunctie door overlijden, ontslag of een 

andere oorzaak, hebben de overblijvende bestuurders het recht voorlopig in de vacature te 

voorzien overeenkomstig de hierboven beschreven vertegenwoordigingsregels. In dat geval 

zal de Algemene Vergadering op haar eerstvolgende vergadering het mandaat van de 

gecoöpteerde bestuurder al dan niet bevestigen. De onder bovengenoemde voorwaarden 

benoemde en bevestigde bestuurder voltooit het mandaat van zijn voorganger, tenzij de 

Algemene Vergadering van de vennoten anders beslist. 

 

Artikel 25. Werking – Voorzitterschap 

De bestuurders vormen automatisch een college genaamd Raad van Bestuur (RvB), die 

als collegiaal orgaan optreedt. 

Zij verbinden zich ertoe de beginselen van collegialiteit en solidariteit te eerbiedigen. 

Om de drie (3) jaar kiest de Raad van Bestuur onder zijn leden een voorzitter (“de 

Voorzitter”), wiens mandaat eindigt na de verrichtingen van de Gewone Algemene 

Vergadering van de vennoten. De Voorzitter zit de raad van bestuur en de algemene 

vergadering van vennoten voor. In geval van verhindering wordt het voorzitterschap 

waargenomen door een door zijn collega's gekozen bestuurder. 

Een bestuurder kan een andere bestuurder een mandaat geven om hem op een bepaald 

vergadering van de raad van bestuur te vervangen en in zijn plaats te stemmen, via elk 

medium, ook elektronisch. 

Een bestuurder kan echter slechts één ander lid van de Raad van bestuur 

vertegenwoordigen. 

De Raad van bestuur kan, overeenkomstig de geldende voorschriften, de bestuurders 

toestaan om per videoconferentie aan de beraadslagingen deel te nemen. 
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De besprekingen in de Raad van Bestuur zijn vertrouwelijk. De bestuurders moeten, in 

hun hoedanigheid van gevolmachtigden, hun verbintenissen te goeder trouw nakomen. Zij zijn 

derhalve gehouden tot discretie jegens de vereniging. 

 

Artikel 26. Oproeping 

De Raad van Bestuur wordt door de Voorzitter bijeengeroepen zo dikwijls als het belang 

van de vennootschap het vereist. Hij moet tevens worden bijeengeroepen wanneer ten minste 

twee van zijn leden daarom verzoeken. 

De Raad van Bestuur vergadert op de zetel van de vennootschap of op elke andere plaats 

die in de oproepingen is vermeld. 

Behalve in dringende gevallen, die in de notulen van de vergadering moeten worden 

gemotiveerd, de oproepingen worden geldig ten minste vijf dagen vóór de vergadering langs 

elektronische weg verzonden. Zij bevatten de agenda, behalve in uiterst dringende gevallen, 

die in de notulen van de vergadering worden gemotiveerd. 

 

Artikel 26. Verbintenis 

De bestuurders zijn belast met de belangen van de vennootschap en niet met hun 

persoonlijke belangen noch met de belangen van de rechtspersoon die zij in de vennootschap 

vertegenwoordigen of die hen volmacht heeft gegeven. 

 

Artikel 27. Quorums 

De Raad van Bestuur kan slechts geldig beraadslagen indien ten minste de helft van de 

bestuurders aanwezig of geldig vertegenwoordigd is. Indien echter bij een eerste vergadering 

de Raad van Bestuur niet in aantal is, kan een nieuwe vergadering worden bijeengeroepen 

met dezelfde agenda. De Raad beraadslaagt dan geldig, ongeacht het aantal aanwezige of 

geldig vertegenwoordigde bestuurders. 

De besluiten worden genomen bij absolute meerderheid van stemmen van de 

bestuurders. 

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of de als voorzitter optredende 

directeur doorslaggevend. 

 

Artikel 28. Formalisme 

De beraadslagingen en stemmingen van de Raad van Bestuur worden vastgelegd in 

notulen die worden ondertekend door de Voorzitter en de bestuurders die dat wensen; de aan 

derden te verstrekken afschriften worden ondertekend door één of meer bestuurders met 

vertegenwoordigingsbevoegdheid. 

Besluiten van de Raad van Bestuur kunnen echter worden genomen met eenparige, 

schriftelijke instemming van alle leden. 

 

Artikel 29. Belangenconflicten 

Wanneer de raad van bestuur een beslissing moet nemen of een onder zijn bevoegdheid 

vallende verrichting moet verrichten waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks 

belang van vermogensrechtelijke, materiële, morele of affectieve aard heeft dat strijdig is met 

het belang van de vennootschap, wordt de beslissing genomen of de verrichting verricht door 

de raad van bestuur, zonder dat de bestuurder die een belangenconflict heeft, kan deelnemen 

aan de beraadslagingen van de raad van bestuur over die beslissing of verrichting, noch aan 

de stemming daarover. 

Indien alle bestuurders van het collegiale bestuursorgaan een belangenconflict hebben, 

wordt het besluit of de verrichting voorgelegd aan de algemene vergadering; indien de 

algemene vergadering het besluit of de verrichting goedkeurt, kan de raad van bestuur het 

uitvoeren. 
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Op de eerste algemene vergadering wordt, voordat over andere besluiten wordt gestemd, 

een bijzonder verslag opgemaakt over transacties waarbij een van de bestuurders een 

dergelijk belang heeft gehad dat strijdig is met dat van de vennootschap. 

Deze procedure is niet van toepassing wanneer (i) de bovenbedoelde besluiten of 

transacties zijn gesloten tussen vennootschappen waarvan de ene rechtstreeks of middellijk 

ten minste 95% bezit van de stemmen verbonden aan alle door de andere uitgegeven effecten, 

of tussen vennootschappen waarvan ten minste 95% van de stemmen verbonden aan alle 

door elk van hen uitgegeven effecten in handen is van een andere vennootschap, of wanneer 

(ii) de besluiten betrekking hebben op gebruikelijke transacties die onder normale 

marktvoorwaarden en met de nodige waarborgen voor transacties van dezelfde aard zijn 

gesloten. 

De raad van bestuur of de algemene ledenvergadering beschrijft in de notulen of in een 

bijzonder verslag de aard van de beslissing of verrichting alsmede de financiële gevolgen 

ervan voor de vennootschap en motiveert de genomen beslissing. Dit deel van de notulen of 

dit verslag wordt integraal opgenomen in het jaarverslag of in een document dat samen met 

de jaarrekening wordt neergelegd. 

Indien de vennootschap een accountant heeft benoemd, worden de notulen of het verslag 

aan hem medegedeeld. In zijn verslag over de jaarrekening beoordeelt de accountant in een 

afzonderlijk hoofdstuk de financiële gevolgen voor de vennootschap van de in de notulen of 

het verslag beschreven besluiten van de raad van bestuur of de algemene vergadering van 

leden waarbij sprake is van een tegenstrijdig belang.   

 

Artikel 30. Bevoegdheden 

Aan de Raad van Bestuur zijn de ruimste bevoegdheden toegekend om alle daden van 

beheer en beschikking te stellen die nodig of nuttig zijn voor de verwezenlijking van het doel. 

Hij is belast met alle handelingen die niet door de wet of de statuten aan de algemene 

vergadering zijn voorbehouden. 

 

Artikel 31. Delegatie 

De Raad van Bestuur kan, onder zijn verantwoordelijkheid, het dagelijks bestuur van de 

Vennootschap opdragen aan één of meer bestuurders die de titel van gedelegeerd bestuurder 

dragen of aan een of meer derden, die "gedelegeerde voor het dagelijks beheer" zullen worden 

genoemd. Het dagelijks bestuur omvat zowel handelingen en beslissingen die de noden van 

het dagelijks leven van de Vennootschap niet te boven gaan als handelingen en beslissingen 

die, hetzij wegens het geringe belang dat zij vertegenwoordigen, hetzij wegens hun dringend 

karakter, de tussenkomst van de raad van bestuur niet rechtvaardigen. 

De Raad van Bestuur bepaalt de taken, de bevoegdheden en de vaste of variabele 

bezoldiging, ten laste van de algemene kosten, van de personen aan wie hij delegeert. De 

bezoldiging van de directeuren wordt in voorkomend geval vastgesteld door de algemene 

vergadering van de vennoten.  

 

Artikel 32. Vertegenwoordiging 

De Vennootschap wordt tegenover derden, ook in authentieke akten en voor gerechtelijke 

of administratieve instellingen, geldig vertegenwoordigd door : 

- twee gezamenlijk handelende bestuurders, of 

- een directeur of een gedelegeerde voor het dagelijks beheer, binnen de grenzen van hun 

respectieve bevoegdheden. 
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Artikel 33. Bezoldiging 

De bezoldiging van de bestuurders, in de vorm van een vergoeding of presentiegeld, wordt 

in voorkomend geval door de algemene vergadering vastgesteld. Zij mag in geen geval 

bestaan uit een aandeel in de winst van de vennootschap. 

 

Artikel 34. Toezicht 

Indien de wet zulks voorschrijft of indien de algemene ledenvergadering daartoe besluit, 

wordt de vennootschap gecontroleerd door een of meer accountants die lid zijn van het 

Instituut der Bedrijfsrevisoren, ook al is zij daartoe niet wettelijk verplicht. De accountant(s) 

wordt (worden) door de algemene vergadering van coöperanten benoemd voor drie (3) jaar, 

met mogelijkheid tot verlenging. De bezoldiging van de accountant(s) wordt door de algemene 

vergadering vastgesteld.  

Indien er geen accountant wordt benoemd, kan de algemene vergadering van 

coöperanten de onderzoeks- en controlebevoegdheden van de accountants overdragen aan 

een of meer coöperanten. 

De aldus door de algemene vergadering gemandateerde coöperanten mogen geen 

enkele functie uitoefenen of enig ander mandaat in de vennootschap aanvaarden. Zij kunnen 

worden vertegenwoordigd door een registeraccountant wiens bezoldiging ten laste komt van 

de vennootschap, indien hij met haar instemming is benoemd of indien deze bezoldiging hem 

bij rechterlijke uitspraak is opgelegd. In dat geval worden de opmerkingen van de accountant 

aan de vennootschap meegedeeld. 

Hoofdstuk V. Algemene Vergadering 

 

Artikel 35. Samenstelling – Bevoegdheden 

De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle vennoten. 

Zij beschikt over de bevoegdheden die de wet en de statuten haar toekennen. De 

algemene vergadering van vennoten is de enige die bevoegd is om de statuten wijzigen, 

bestuurders en commissarissen te benoemen, te ontslaan en van hun taak te ontheffen, en de 

jaarrekening goed te keuren. 

 

Artikel 36. College van garanten 

Er wordt een college van garanten ingesteld, bestaande uit de vennoten die aandelen 

Garanten bezitten ( het  “College van Garanten”). Binnen dit college heeft elke vennoot één 

stem, ongeacht het aantal aandelen dat hij bezit. In het college van garanten kan elke vennoot 

zich laten vertegenwoordigen door een andere vennoot, mits deze deel uitmaakt van het 

College. 

Besluiten in het college van garanten worden genomen bij gewone meerderheid, tenzij in 

deze statuten anders is bepaald. 

Het recht op aandelen A waarvoor de verschuldigde stortingen niet worden verricht, wordt 

geschorst. 

Het college van garanten keurt de toelating van een nieuw lid dat aandelen A bezit of de 

uitsluiting van een lid dat aandelen A bezit goed bij gewone meerderheid van de aanwezige of 

vertegenwoordigde stemmen. 

Het college van garanten vergadert op basis van een uitnodiging met vermelding van de 

agenda, die ten minste drie (3) dagen vóór de vergadering door een van de leden per e-mail 

wordt verzonden, behalve in spoedgevallen, die in de notulen van de vergadering worden 

gemotiveerd. De vergaderingen worden gehouden op de in de oproepingen aangegeven 

plaats. De besluiten worden goedgekeurd bij meerderheid van stemmen van alle garanten. 

Besluiten kunnen slechts worden genomen indien ten minste twee derden van de garanten 

aanwezig zijn of uiterlijk tijdens de vergadering van het college per e-mail hun mening hebben 
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gegeven. Het college kan, overeenkomstig het geldende reglement, de bestuurders toestaan 

om per videoconferentie aan de beraadslagingen deel te nemen. 

 

Artikel 37. Uitnodiging – Jaarvergadering 

De raad van bestuur en, in voorkomend geval, de commissaris roepen de algemene 

vergadering bijeen en stellen de agenda vast. Zij roepen de algemene vergadering binnen drie 

weken bijeen indien leden die een tiende van het aantal uitstaande aandelen 

vertegenwoordigen, daarom verzoeken, met ten minste de door deze leden voorgestelde 

agendapunten. 

De uitnodiging voor de Algemene Vergadering bevat de agenda met de te bespreken 

onderwerpen. 

Zij wordt, in voorkomend geval onder de door de wet gestelde voorwaarden, ten minste 

vijftien dagen vóór de vergadering in elektronische vorm meegedeeld aan de leden van de 

Raad van bestuur en, in voorkomend geval, aan de commissaris, op hun laatst bekende adres. 

Samen met de uitnodiging voor de algemene vergadering verstrekt de vennootschap de 

door de wet vereiste stukken aan de leden. Vijftien dagen voor de algemene vergadering 

kunnen de leden kennis nemen van: 

i. de jaarrekening, 

ii. in voorkomend geval, de geconsolideerde rekeningen, 

iii. in voorkomend geval, het jaarverslag, het jaarverslag over de geconsolideerde 

rekeningen, het verslag van de commissaris en de andere door het Wetboek van 

Vennootschappen en Verenigingen voorgeschreven verslagen. 

De vennoten kunnen op verzoek een kopie van deze documenten ontvangen. 

Iedereen kan van de uitnodiging afzien en wordt in ieder geval geacht naar behoren te zijn 

bijeengeroepen indien hij ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. 

De gewone algemene vergadering van de vennoten wordt ten minste eenmaal per jaar 

gehouden, binnen zes maanden na de afsluiting van de jaarrekening, op de plaats, de dag en 

het uur die door de raad van bestuur worden vastgesteld, teneinde te besluiten over de 

jaarrekening en de kwijting van de bestuurders. De algemene vergaderingen van de vennoten 

worden gehouden op de zetel van de vennootschap of op een andere plaats die in de 

oproeping is vermeld. 

Tenzij de raad van bestuur anders beslist, vergadert deze Vergadering van rechtswege 

[op de eerste donderdag van mei om vijf (5) uur] van elk jaar op de zetel van de 

vennootschap. Indien deze dag een feestdag is, wordt de vergadering op de eerstvolgende 

werkdag gehouden. 

 

Artikel 38. Vergadering – Bureau 

De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur. 

De voorzitter benoemt een secretaris, die geen lid van de vennootschap behoeft te zijn, 

en twee controleurs, indien het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden zulks toelaat. 

De voorzitter en de stemopnemers vormen het bureau van de Algemene Vergadering. 

 

Artikel 39: Volmacht 

Elk lid van klasse A kan zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door 

een andere persoon van klasse A door middel van een schriftelijke volmacht. 

Elk lid van klasse B, C, D of E kan zich op de algemene vergadering laten 

vertegenwoordigen door een andere persoon door middel van een schriftelijke volmacht, mits 

die persoon lid is. Een lid van klasse B, C, D of E mag niet over meer dan twee volmachten 

beschikken. 
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Minderjarigen, verboden personen en andere onbekwamen kunnen zich laten 

vertegenwoordigen door hun wettelijke vertegenwoordigers; rechtspersonen door hun 

wettelijke of statutaire organen. 

 

Artikel 41. Stemming op afstand voor de Algemene Vergadering 

Wanneer de omstandigheden zulks vereisen, kan de Raad van Bestuur in de oproeping 

voorzien in de mogelijkheid om vóór de Algemene Vergadering schriftelijk of op elektronische 

wijze te stemmen. In dat geval moet de stem uiterlijk de dag vóór de Algemene Vergadering 

aan de vennootschap worden toegezonden of online worden uitgebracht. 

Een schriftelijk uitgebrachte stem blijft geldig voor elke volgende algemene vergadering 

voor zover daar dezelfde agendapunten worden behandeld, tenzij de vennootschap in kennis 

wordt gesteld van een overdracht van de betrokken aandelen. 

 

Artikel 42. Algemene Vergadering op afstand 

Teneinde een zo groot mogelijk aantal aandeelhouders in staat te stellen aan de stemming 

deel te nemen, kan de vergadering per videoconferentie worden uitgezonden om de leden in 

staat te stellen elektronisch te stemmen. De raad van bestuur zorgt ervoor dat op de algemene 

vergadering elektronisch kan worden gestemd door middel van een door de coöperatieve 

vennootschap ter beschikking gestelde elektronische communicatievoorziening. De leden die 

op afstand aan de algemene vergadering deelnemen, worden voor de naleving van de 

voorwaarden inzake aanwezigheid en meerderheid geacht aanwezig te zijn op de plaats waar 

de algemene vergadering wordt gehouden. 

De procedure ter verificatie en waarborging van de identiteit van de persoon die aan de 

vergadering wenst deel te nemen, wordt omschreven in het reglement van inwendige orde. 

Het gebruik van de elektronische communicatiemiddelen kan worden onderworpen aan 

voorwaarden die in hetzelfde reglement van inwendige orde worden gesteld met als enig doel 

de veiligheid van de elektronische communicatie te waarborgen. Voor de toepassing van de 

drie voorgaande leden en onverminderd enige bij of krachtens de wet opgelegde beperking, 

moet het elektronisch communicatiemiddel het lid ten minste in staat stellen om rechtstreeks, 

gelijktijdig en ononderbroken kennis te nemen van de besprekingen in de vergadering en van 

alle punten waarover de vergadering moet beslissen, het stemrecht uit te oefenen. 

De oproeping tot de algemene vergadering bevat een duidelijke en nauwkeurige 

beschrijving van de in de statuten vastgelegde of krachtens de statuten vastgestelde 

procedures voor deelneming op afstand. Deze procedures worden voor eenieder toegankelijk 

gemaakt op de website van de coöperatieve vennootschap.  

In de notulen van de algemene vergadering wordt melding gemaakt van alle technische 

problemen en incidenten die de elektronische deelname aan de algemene vergadering en/of 

de stemming hebben verhinderd of verstoord. 

 

Artikel 43. Stemrecht 

Alle vennoten hebben een gelijke stem in alle aangelegenheden van de algemene 

vergaderingen, ongeacht het aantal aandelen dat zij bezitten. 

Het stemrecht verbonden aan aandelen waarvoor de verschuldigde stortingen niet zijn 

verricht, wordt geschorst. 

 

Artikel 44. Agenda - Quorums 

Bij elke Algemene Vergadering wordt een aanwezigheidslijst bijgehouden, die door de 

aanwezige of vertegenwoordigde leden kan worden geraadpleegd. 

Behalve in naar behoren in de notulen van de Algemene Vergadering gemotiveerde 

dringende gevallen, mag geen enkele Vergadering beraadslagen over punten die niet op de 

agenda staan. 



15 

Behoudens de in deze statuten en de wet voorziene uitzonderingen worden de besluiten 

van de Algemene Vergadering genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige of 

vertegenwoordigde stemmen. Met onthoudingen wordt geen rekening gehouden. 

Elke wijziging van het doel en/of de doelstelling van de vennootschap vereist, naast de 

wettelijke quorums, de goedkeuring van de meerderheid van de vennoten van klasse A. 

De wijziging van de aan de aandelenklassen verbonden rechten vereist een wijziging van 

de statuten, waarvoor de beslissing in elke klasse moet worden genomen met inachtneming 

van het quorum en de meerderheid die voor de wijziging van de statuten vereist zijn. 

 

Artikel 45. Uitbreiding 

De raad van bestuur heeft het recht het besluit over de goedkeuring van de jaarrekening 

met drie weken uit te stellen. Indien de Algemene Vergadering anders beslist, maakt dit uitstel 

de andere genomen besluiten niet ongeldig. De volgende Algemene Vergadering heeft het 

recht de jaarrekening definitief goed te keuren. 

 

Artikel 46. Belangenconflicten 

Wanneer een lid rechtstreeks of onrechtstreeks een tegenstrijdig belang van 

vermogensrechtelijke, materiële, morele of emotionele aard heeft bij een besluit of een 

verrichting die onder de verantwoordelijkheid van de algemene vergadering valt, moet hij/zij 

dit aan de andere vennoten bekendmaken voordat de algemene vergadering beraadslaagt. 

Indien zij dit wenselijk acht, kan de algemene vergadering ervoor kiezen de betrokken vennoot 

uit te sluiten van de beraadslaging en stemming over het punt waarbij zijn belang betrokken 

zou kunnen zijn. 

 

Artikel 47. Notulen en uittreksels 

De notulen van de algemene vergaderingen worden ondertekend door de leden van het 

bestuur en door de leden die daarom verzoeken. 

De in rechte of elders over te leggen uittreksels of afschriften worden door twee 

bestuurders ondertekend.  

Hoofdstuk VI. Bestemming van het inkomen - uitkeringen aan de vennoten 

 

Artikel 48. Boekjaar – inventaris 

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december van elk jaar. 

Op deze datum wordt de boekhouding van de vennootschap opgemaakt en stelt de raad 

van bestuur overeenkomstig de wet de inventaris en de jaarrekening op: deze omvatten de 

balans, de winst- en verliesrekening en de toelichting. 

 

Artikel 49. Verslag en kwijting van de bestuurders 

De algemene vergadering hoort de verslagen van de bestuurders en de accountant, 

indien aanwezig, of elke andere persoon die door de algemene vergadering is aangesteld om 

de vennootschap te controleren, en bespreekt de balans. 

Na de goedkeuring van de jaarrekening beslist de algemene vergadering bij bijzondere 

stemming over de kwijting van de bestuurders en eventueel de commissaris of de persoon 

belast met de controle van de vennootschap. 

 

Artikel 50. Bestemming van het resultaat 

De nettowinst van de vennootschap wordt vastgesteld overeenkomstig de wet. De 

Algemene Vergadering is bevoegd te beslissen over de bestemming van de winst en het 

bedrag van de uitkeringen, overeenkomstig de eventuele wettelijke bepalingen en met 

inachtneming van bijzondere overeenkomsten of statuten. 
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De vennootschap mag aan haar leden slechts een patrimoniaal voordeel toekennen, 

onder welke vorm ook en op het werkelijk gestorte bedrag, binnen de grenzen van de rentevoet 

die de Koning vaststelt in uitvoering van de wet van 20 juli 1955 tot oprichting van een 

Nationale Raad voor de Coöperatie, het Sociaal Ondernemerschap en de 

Landbouwonderneming. 

Voorts kan het bedrag van het aan de vennoten uit te keren dividend pas worden 

vastgesteld na vaststelling van een bedrag dat de vennootschap reserveert voor projecten of 

toewijzingen die noodzakelijk of nuttig zijn voor de verwezenlijking van haar doel. 

Aan de leden kan een korting worden toegekend, maar in dat geval kan deze korting 

slechts worden uitgekeerd in verhouding tot de transacties die de leden met de vennootschap 

hebben verricht. 

 

Artikel 51. Solvabiliteits- en liquiditeitstest 

Elke uitkering kan slechts plaatsvinden met inachtneming van de dubbele toets van 

solvabiliteit en liquiditeit. Het door de algemene vergadering genomen besluit tot uitkering is 

pas van kracht nadat de raad van bestuur zich ervan heeft vergewist dat de vennootschap na 

de uitkering, gelet op de redelijkerwijs te verwachten ontwikkelingen, in staat zal zijn 

gedurende een periode van ten minste twaalf maanden vanaf de datum van de uitkering haar 

schulden te blijven betalen zoals deze opeisbaar zijn. 

Er mag geen uitkering worden gedaan indien de nettoactiva lager zijn dan het bedrag 

van het onbeschikbare vermogen of dat als gevolg van een dergelijke uitkering zouden 

worden. Voor de toepassing van deze bepaling wordt het niet-afgeschreven deel van de 

herwaarderingsreserve geacht niet beschikbaar te zijn. De netto activa van de vennootschap 

worden bepaald op basis van de laatste goedgekeurde jaarrekening of een recenter overzicht 

van de activa en passiva. Onder nettoactief wordt verstaan het totaal van de activa, na aftrek 

van voorzieningen, schulden en, behalve in uitzonderlijke gevallen die in de toelichting bij de 

jaarrekening moeten worden vermeld en verantwoord, de nog niet afgeschreven bedragen 

voor oprichtings- en uitbreidingskosten en kosten van onderzoek en ontwikkeling, alsmede 

eventuele latente meerwaarden op onroerende goederen. 

De beslissing van de raad van bestuur wordt gemotiveerd in een verslag dat niet wordt 

ingediend. Indien een commissaris is benoemd, beoordeelt de commissaris de historische en 

prospectieve boekhoudkundige en financiële gegevens in dit verslag. De commissaris 

vermeldt in zijn jaarlijks controleverslag dat hij deze taak heeft uitgevoerd. 

Het recht op dividend op aandelen waarvoor de verschuldigde betalingen niet zijn 

verricht, wordt geschorst. 

Hoofdstuk VII: Ontbinding – eindafrekening 

 

Artikel 52 Ontbinding 

In geval van ontbinding, om welke reden dan ook, heeft de Algemene Vergadering het 

ruimste recht, binnen de door de wet gestelde grenzen, om de vereffenaar of vereffenaars te 

benoemen, de gerechtelijke bevestiging van hun benoeming te vragen, hun bevoegdheden en 

emolumenten vast te stellen en de wijze van vereffening te bepalen. De bevoegdheden van 

de Vergadering blijven tijdens de vereffening bestaan. 

Na betaling van alle schulden, lasten en liquidatiekosten of na storting van de daartoe 

benodigde bedragen worden de activa, tenzij later anders wordt bepaald, gelijkelijk over alle 

deelnemingsrechten verdeeld. Indien evenwel niet alle deelnemingsrechten in gelijke mate zijn 

volgestort, herstellen de liquidateurs eerst het saldo, hetzij door storting, hetzij door 

gedeeltelijke terugbetaling. 

In geval van vereffening van de vennootschap zullen de activa die overblijven na de 

vereffening van de passiva en de terugbetaling van de door de vennoten werkelijk betaalde en 

nog niet terugbetaalde bijdrage, op straffe van nietigheid worden bestemd voor een 
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bestemming die zoveel mogelijk overeenstemt met haar doel als erkende sociale 

onderneming. 

De vennootschap wordt niet ontbonden door faillissement, insolventie, verbod of 

overlijden van een of meer mede-vennoten. 

 

Artikel 53. Alarmbelprocedure 

Wanneer het netto-actief negatief dreigt te worden of is geworden, moet de raad van 

bestuur de Algemene Vergadering bijeenroepen op een vergadering die moet worden 

gehouden binnen twee maanden na de datum waarop deze toestand is vastgesteld of op grond 

van de wettelijke of statutaire bepalingen had moeten worden vastgesteld, teneinde te 

besluiten tot ontbinding van de vennootschap of tot in de agenda aangekondigde maatregelen 

om de continuïteit van de vennootschap te waarborgen. Tenzij de raad van bestuurde 

ontbinding van de vennootschap voorstelt, zet het in een bijzonder verslag de maatregelen 

uiteen die het voorstelt om de continuïteit van de vennootschap te waarborgen. Dit verslag 

wordt in de agenda aangekondigd. Een afschrift van het verslag kan worden verkregen onder 

de door de wet gestelde voorwaarden. Bij gebreke van dit verslag is het besluit van de 

algemene vergadering nietig. 

Dezelfde procedure wordt gevolgd indien de raad van bestuur vaststelt dat het niet 

langer zeker is dat de vennootschap, volgens redelijkerwijs te verwachten ontwikkelingen, in 

staat zal zijn haar schulden ten minste gedurende de komende twaalf maanden op de 

vervaldag te voldoen. 

Nadat de raad van bestuur voor de eerste maal aan de in de twee voorgaande leden 

bedoelde verplichtingen heeft voldaan, is het gedurende een periode van twaalf maanden na 

de eerste bijeenroeping niet verplicht de Algemene Vergadering om dezelfde redenen bijeen 

te roepen. 

Hoofdstuk VIII: Diverse bepalingen 

 

Artikel 54. Speciaal verslag 

Indien de coöperatie een geaccrediteerde coöperatie is, stellen de bestuurders een 

speciaal jaarverslag op over de wijze waarop de maatschappij ervoor heeft gezorgd dat aan 

de voorwaarden voor accreditatie is voldaan, met name de verwezenlijking van haar hoofddoel 

en de besteding van een deel van de jaarlijkse middelen aan voorlichting en opleiding van haar 

leden, potentiële leden of het grote publiek. 

Dit verslag zal in voorkomend geval worden opgenomen in het beheersverslag, dat 

wordt opgesteld overeenkomstig de code voor ondernemingen en verenigingen. 

De bestuurders van vennootschappen die geen jaarverslag behoeven op te stellen, 

bewaren het bijzonder verslag ten kantore van de vennootschap. 

Indien de coöperatie is goedgekeurd als sociale onderneming, stelt de raad van bestuur 

een speciaal jaarverslag op over het afgesloten boekjaar waarin ten minste het volgende wordt 

vermeld : 

- informatie over : 

● verzoeken om ontslag, 

● het aantal ontslagnemende medewerkers en de categorie aandelen waarvoor zij 

ontslag hebben genomen, 

● het betaalde bedrag en eventuele andere voorwaarden, 

● het aantal afgewezen aanvragen en de reden van afwijzing, 

● en, indien de statuten zulks bepalen, de identiteit van de uittredende vennoten. 

- de wijze waarop de raad van bestuur toezicht houdt op de toepassing van de 

erkenningsvoorwaarden, 

- de activiteiten die de vennootschap heeft uitgevoerd om haar doel te bereiken, 

- de middelen die de vennootschap daartoe heeft ingezet. 
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Dit verslag wordt eventueel opgenomen in het beheersverslag. Als de raad van bestuur 

geen beheersverslag moet opstellen en indienen, stuurt het een kopie van het bijzonder 

verslag naar de FOD Economie, MKB, Middenklasse en Energie binnen zeven maanden na 

afloop van het begrotingsjaar. 

Dit verslag wordt ook bewaard op het hoofdkantoor van de vennootschap. 

 

Artikel 55. Jaarlijkse vergadering 

Het bedrijf zal eenmaal per jaar, tijdens de werkuren, het personeel, de actieve 

medewerkers en zijn belangrijkste belanghebbenden uitnodigen voor een vergadering die de 

volgende onderwerpen zal behandelen 

- de huidige en toekomstige economische en sociale ontwikkeling van de onderneming 

- welzijn op het werk 

- een presentatie van het activiteitenverslag en een samenvatting van de rekeningen van de 

vennootschap 

- het interne beleid inzake personeelsbeheer, aanwerving en bijscholing. 

 

Artikel 56. Loonspanning 

Het bedrijf zal zich houden aan het principe van gematigde loondruk binnen de 

vennootschap. Dit principe bestaat uit een verhouding tussen de hoogste en laagste salarissen 

die aan het personeel van de vennootschap worden toegekend. De loondruk dient : 

i. 1 tot maximaal 4 voor rechtspersonen met maximaal 50 werknemers of actieve 

vennoten; 

ii. 1 tot maximaal 5 voor rechtspersonen met 51 tot 250 werknemers of actieve vennoten; 

iii. 1 tot maximaal 5 voor rechtspersonen met meer dan 250 of meer werknemers of 

actieve vennoten. 

De berekening van de loondruk omvat de bruto bezoldiging en de verscheidene 

voordelen van alle aard. 

Voor actieve vennoten omvat de berekening de bruto-emolumenten en alle voordelen 

van alle aard. 

De minimumbezoldiging wordt berekend op basis van de laagste voltijdse bezoldiging 

in de onderneming. 

 

Artikel 55. Gemeen recht 

Voor aangelegenheden die niet uitdrukkelijk in de statuten zijn geregeld, wordt 

verwezen naar het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en, in voorkomend geval, 

naar de door de samenwerkende partijen gesloten overeenkomsten of de specifieke 

bepalingen die uit hoofde van een of meer goedkeuringen van toepassing kunnen zijn. 

 

Artikel 56: Interpretatie 

Voor alle geschillen tussen de vennootschap, haar medewerkers, bestuurders, 

commissarissen en vereffenaars met betrekking tot de zaken van de vennootschap en de 

uitvoering van deze Statuten, zijn uitsluitend bevoegd de rechtbanken van de zetel van de 

vennootschap, tenzij de vennootschap hiervan uitdrukkelijk afstand doet. 

 

Artikel 57. Keuze van woonplaats 

De vennoten en bestuurders kiezen woonplaats op de zetel van de vennootschap voor 

de uitvoering van deze statuten. 
 


